PRIMARIA COMUNEI CIUPERCENI

Adresa: Romaénia, Judetul Gorj, Comuna Ciuperceni,
satul Ciupercen., str.Principal nr. 21
Tel/Fax: 0253 /276526, 276106 E-mailpcciuperceni@yahoo.com

Nr. 1149/19.03.2026

PROCES-VERBAL

Azi, data si ora de mai sus, am procedat la afigarea BAREMULUI DETALIAT
DE CORECTARE A SUBIECTELOR LA PROBA SCRISA- (VARIANTA NR.

2) a concursului de promovare in grad pe functia publica de executie de consilier

juridic, grad profesional principal, organizat in data de 19.03.2026 (proba scrisi), ora
12.00.

Drept pentru care am incheiat prezentul proces verbal.

Secretar comisie:
Po -Amigela



Primaria Ciuperceni

BAREM VARIANTA 2

Concurs de promovare in grad profesional

1. Detaliati dreptul la Invataturd, in conformitate cu prevederile Titlului I, Capitolul Il din Constitutia Romanlei,
republic itd — 20 puncte

BAREN
BAREM CORECTARE Art. 32

Dreptul |a fnvagatura

(1) Drep ul la invatatura este asigurat prin invatamantul general obligatoriu, prin invatamantul liceal prin cel profesional,
prin inve yamantul superior, precum si prin alte forme de instructie si de perfectionare,

(2) invatimantul de toate gradele se desfasoara in limba romana. In conditiile legii, Tnvatamantul se poate desfasura si
intr-o lirba de circulatie internationalz.

(3) Dregtul persoanelor apartinand minoritatilor nationale de a fnvata limba lor maternasi dreptul de a putea fi instruite in
aceastal mba sunt garantate; modalitatile de exercitare a acestor drepturi se stabilesc prin lege.

(4) inva'amantul de stat este gratuit, potrivit legii. Statul e corda burse sociale de studii copiilor si tinerilor proveniti din
familii defavorizate si celor institutionalizati, in conditiife legii.

(5) Invatimantul de toate gradele se desfasoara in unitati de stat, particulare si confesionale, in conditiile legii.

(6) Autoromia universitara este garantats.

(7) Statu' agigura libertatea invagamantului religios, potrivit cerintelor specifice fiecarui cult. in scolile de stat,

invatamé ntul religios este organizat si garantat prin lege.

2. Enumurati motivele pentru care discriminarea unei persoane intr-un raport de munca si protectie sociala constituie
contraventie si enumerati in ce domenii se manifesta, conform Ordonantei Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si
sanctionirea tuturor formelor de discriminare, republicats cu modificarile si completarile ulterioare — 20 puncte

BAREM

Constitui» contraventie, conform prezentei ordonante, dis:riminarea unei persoane pentru motivul ca apartine unej
anumite 1ase, nationalitati, etnii, religii, categorii sociale sau unei categorii defavorizate, respectiv din cauza
convinge-ilor, varstei, sexului sau orientarii sexuale a acesteia, Tntr-un raport de muncési protectie sociala, cu exceplia
cazurilor prevazute de lege, manifestats in urméatoarele domenii:

a) incheicrea, suspendarea, modificarea sau incetarea rasortului de muncs

b) stabilirza si modificarea atributiilor de serviciu, locului d2 muncisau a salariului

¢) acordzrea altor drepturi sociale decat cele reprezentand salariul

d) formarza, perfectionarea, reconversiasi promovarea profesionals

e) aplicdiea masurilor disciplinare

f) dreptul de aderare la sindicatsi accesul la facilitatile acordate de acesta

g) orice ulte condiii
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3. Indicati obligatiile angajatorului pentru prevenirea si el minarea oricaror comportamente definite drept discriminare
bazata |se criteriul de sex, conform prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbzli, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

BARELH!

Legea rr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile i
completirile ulterioare.

ART. 8 Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare bazata pe criteriul de sex,
angajaturul are urmatoareleobligatii:

a) s& ag gure egalitatea de sansesi de tratament intre angajati, femei sibdrbati, In cadrul relatiilor de munca de orice fel,
inclusiv orin introducerea de dispozitii pentru interzicerea discriminarilor bazate pe criteriul de sex Tn regulamentele de
organizare si functionare si in regulamentele interne ale Linitatitor

b) sa pri:vada in regulamentele interne ale unitatilor sanciiuni disciplinare, in conditiile prevazute de lege, pentru
angajati- care Tncalca demnitatea personald a altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate,
de umili e sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum sunt definite la art. 4 lit. a)-e) sila art. 11;

c) sdii irformeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra drepturilor pe care acesia le au in
ceea ce priveste respectarea egalitétii de sansesi de tratament Tntre femei sibarbati in relatiile de munca;

d) sa informeze imediat dupa ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu aplicirea si controlul respectarii legislatiei
privind ¢ galitatea de sansesi de tratament intre femei sibarbati.

4. Prezentati normele privind loialitatea Functionarilor publici fatd de autoritatile si institutiile publice, in conformitate cu
0.U.G. uir. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare - (20 puncte}

BARERI

Functior arii publici au obligatia de a apara in mod loial prestigiul autoritatii sau institutiei publice in care Tsi desfasoara
activitatca, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale
ale acecsleia.

Functior arilor publici le este interzis:

a) sa exorime in public aprecieri neconforme cu realitates in legatura cu activitatea autoritatii sau institutiei publice Tn
care Tsi Jesfasoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau
individuill,

b) sa faza aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile af ate in curs de solutionare si in care autoritatea sau institutia
publica in care Tsi desfasoar3 activitatea are calitatea de parte sausa furnizeze in mod neautorizat informatii in legatura
cu acesie litigii;

¢) sa dexvaluie sisa foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii decat cele prevazute de lege

d) sa acorde asistentdsi consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de actiuni juridice ori de alt4
natura finpotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice Tn care isi desfasoara activitatea.

Prevedurile alin. (2) se aplica si dupa Tncetarea raportului de serviciu, pentru o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din
legi speciale nu prevad alte termene

5. Ce intormatii de interes public trebuie comunicate din oficiu de o autoritate sau institutie publica, conform Legii

nr.544/201 privind liberul acces la informatiile de interes public - 20 puncte

BARER!

Data si orii extragere: 19.03.2026 (11:43:44). |D extragere: bc963cc1-£67e-4a60-94f8-ebb3fcdcf7a3



Fiecare autoritate sau institutie publici are obligatia sa comunice din oficiu urmatoarele informatii de interes public;

a) ¢ ctele normative care reglementeaz3 organizares §i functionarea autoritatii sau institutiei publice;

b} structura organizatorica, atributjile departamentelor, programul de functionare, programul de audiente al autoritatii
sau inst tutiei publice:

¢} rumele si prenumele persoanelor din conducerea autoritatii sau a institutiei publice si ale functionarului
responsabil cu difuzarea informatiilor publice:

d) coordonatele de contact ale autoritatii sau institutiei publice, respectiv: denumirea, sediul, numerele de telefon,
fax, adrisa de e-mail i adresa paginii de Internet:

e) sursele financiare, bugetul si bilantul contabil:

f) programele si strategiile proprii;

g) lista cuprinzand documentele de interes public;

h) lista cuprinzand categoriile de documente produse si/sau gestionate, potrivit legii;

i) modalitatile de contestare a deciziei autorititii sau a institutiei publice Tn situatia in care persoana se considera
vatamati in privinta dreptului de acces la informatiile de interes public solicitate.

Autoritatile si institutiile publice au obligatia sa publice si sa actualizeze anual un buletin informativ care va cuprinde
informat ile prevazute mai sus.

Autaritatile publice sunt obligate sa dea din oficiu publicitatii un raport periodic de activitate, cel putin anual, care va
fi public:t Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a ll-a.

Actesul la informatiile prevazute mai sus se realizeaz3 prin:

a) afigare la sediul autoritatii sau al institutiei publice ori prin publicare Tn Monitorul Oficial al Romaniei sau tn
mijloace e de informare in masa, in publicatii proprii, precum si in pagina de Internet proprie;

b) consultarea lor la sediul autoritatii sau al institutiei publice, n spatji special destinate acestui scop

COMISIE CONCURS

Presedinte - Miricescu Jeni-Marina X F
Membru - FRATILA JANINA -VICTORITA {:4
Membru - Ciobanu Nicolae- Laurentiu

!
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